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1  Zpulsob vybéru projektli na MAS

1.1 Organy MAS

Na hodnoceni a vybéru projektd MAS Jablunkovsko se podili pracovnici MAS, vybérova komise
a programovy vybor. Administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti provadi 2 povéreni pracovnici
MAS. Vécné hodnoceni projektid provadi vybérova komise MAS. Vybérova komise ma nejméné 7 clend.
Vybérova komise je usnasenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lenli a bude hodnotit
projekty spolecné a ve shodé. Schvaleni seznamu projektll provadi programovy vybor. Programovy
vybor ma 6 ¢lend. Programovy vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lend.

1.2 Postup pfi shodném poctu bodu

V pfipadé rovnosti bodl rozhoduje vidy vyse zpusobilych vydaji projektu. Upfednostriovany budou
ty projekty, jejich vySe zpUsobilych nakladd bude nejnizsi.

1.3 Hranicni projekt z pohledu alokace

Podrobné upravuji Pravidla, kterymi se stanovuji podminky pro mistni akéni skupiny, jejichz strategie
budou schvdleny v rdmci Programu rozvoje venkova na obdobi 2014 — 2020, Opatfeni 19.2.1.
RozliSujeme hraniéni projekt fiche a hranicni projekt vyzvy.

1.4  Nevycerpana alokace

Alokace se mUZe nedocerpat v pfipadé, Ze nebylo podano dostatek projektd, které splnily kritéria
pfijatelnosti. Programovy vybor spolku v takovém pfipadé rozhoduje o prevedeni do dalSich vyzev
nebo o prerozdéleni alokace uréené pro vyzvu mezi fichemi — tj. presun nedocerpané alokace
stanovené pro jednu fichi na jinou fichi tak, aby se celkova alokace urcend pro vyzvu rozdélila.
Programovy vybor spolku mlze presunout nevycerpanou alokaci z jedné fiche do druhé ¢i dalSich.
Programovy vybor v prvnim kroce vytvoti spolecny zlstatek a nasledné provede prerozdéleni alokace.
Podrobny postup tvorby spolecného zlstatku a prerozdélovani alokace je popsan v Manudlu pro
podani, hodnoceni a vybér projektd MAS Jablunkovsko, Program rozvoje venkova a také v Pravidlech,
kterymi se stanovuji podminky pro mistni akéni skupiny, jejichz strategie budou schvaleny v ramci
Programu rozvoje venkova na obdobi 2014 — 2020, Opatreni 19.2.1.

2  Stret zajmu p¥i vybéru projekta a schvaleni vybéru

2.1 Definice stfetu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym
se stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruseni nafizeni Rady (ES, Euratom)

¢. 1605/2002 definuje pojem stiet zajmO pro ucely provadéni souhrnného rozpodtu
EU v ¢l. 57 odst. 2 nasledujicim zplsobem:
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, 1. Ucastnici financnich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho sprdvé, véetné
pfipravy na tuto c¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jeZ by mohlo uvést
jejich zdjmy do stretu se zdajmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stretu zdjmi dochdzi, je-li z rodinnych divodi, z divodi citovych vazeb,
z davodl politické nebo ndrodni spriznénosti, z divod( hospoddrského zdjmu nebo z divodu jiného
spolecného zdjmu s prijemcem financnich prostfedki ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.“

Stfet zajm( vznikd, dojde-li ke stfetu vefejného zajmu (vyuZiti integrovaného nastroje) a osobniho
zajmu. Za osobni zajem se povazuje jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé
nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje
na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu,
¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2.2  Redeni stfetu zajma v MAS
2.2.1. Nastaveni procesu v MAS

Obecnym pravidlem je, Ze 7adna osoba podilejici se na vybéru a schvalovani projektd nesmi
byt ve stfetu zajmu, tzn., Ze se nesmi podilet na pfijimani rozhodnuti o projektech, které se ji pfimo
tykaji. MAS odpovida za to, Ze je v jeji organizaci dostatecné resena otazka stfetu zajmua. Stret zajmu
bude fesit kontrolni komise, tato nastavi systém kontrolnich mechanizm(, bude provadét a evidovat
kontroly. Archivaci dokumentace bude zabezpecovat MAS, a to v ramci pfiru¢ni spisovny.
Odpovédnym organem, ktery bude posuzovat a kontrolovat, zda nedochazi ke stfetu zajmd,
je Kontrolni komise MAS. Tento organ bude pfipravovat a evidovat prohldseni o neexistenci stfetu
zajmU a v pripadé potreby bude vydavat pisemné potvrzeni o tom, zda stfet zajma existuje Ci ne.

2.2.2 Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu

Kazda osoba, ktera se ucastni vybéru a schvalovani projektl, vyplni Prohlaseni o neexistenci stfetu
zajm( a Eticky kodex pred kazdym procesem vybéru a schvalovani projekt( (tzn. pfi kazdé Vyzvé MAS).

Dokument obsahuje naleZitosti, které jsou naddle specifikovany v , Prohlaseni o neexistenci stfetu
zajmQ“.

2.2.3 Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni

Vedouci zaméstnanec nebo jim povéreny zaméstnanec MAS zajistuje a kontroluje, Ze dokument
podepsaly vSechny osoby, kterych se dana véc tyka.

Kontrolni komise MAS nastavi systém kontrolnich mechanism( a provadét a evidovat/archivovat
kontroly.

Kontrola mechanizm( ,,ex post”:
a) vnéjsi informace, tj. informace o potencidlnim stretu zajm0 poskytnuté vnéjsimi stranami,

které nemaji Zddnou vazbu na situaci, pti které dany stret zajmu vznikl,
b) kontroly provadéné za urcitych situaci, pfi nichZ existuje vysoké riziko stfetu zajmaq,

na zakladé analyzy rizik nebo varovnych signald,
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c) namatkové kontroly.

2.2.4 Napravna opatieni

a) situace, kdy ke stfetu zajmU doslo, bude resena odstoupenim dotcené osoby z hodnoceni Fichi,
ve kterych by doslo ke stfetu zajmQ, vpfipadé nenahlaseni jiz vzniklého
potencionalniho/skuteéného stfetu zajmd ¢i neoznameni pochybnosti bude hodnotitel
vylouéen z dalSiho hodnoceni fichi v dané MAS

b) nestadi jen nehodnoceni predmétného projektu, ale je nutné nehodnotit i vSechny
konkurencni projekty,

c) postoupeni predmétu feseni vyboru spolku a také SZIF, zejména navrh na feseni dopadl
na projekty konecnych ZadatelG.

2.2.5 Priklady varovnych signall, které mohou pomoci urcit situace, pf¥i nichz dochazi
ke stfetu zajmu

a) predlozené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany),

b) clenové hodnoticiho vyboru nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokazali
vyhodnotit pfedlozené nabidky, a celému vyboru dominuje jedina osoba,

c) urcité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i ¢lend vybérové komise (napr.
uvadéji stejnou adresu, telefon, mail),

d) neobvyklé chovani dotéené osoby, ktera chce ziskani informace o vybéru projektd, ackoli neni
pfedmétem povérena,

e) zaméstnanec Zadatele ma pribuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo schvalovani
projektd,

f) podeziela snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zUzeni nebo zaméreni na jeden
subjekt/skupinu subjektd).

3 Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zarucena dodrzovanim platnych dokument(l (zdkon(, pravidel, metodik, pokyna)
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zvefejnéni
a zpfistupnéni relevantnich udajd, tak aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro vsechny
bez rozdilu.
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