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1. Interni postupy MAS a jejich aktualizace

Interni postupy (IP) jsou zpracovdny s cilem stanovit jednotnd zdvaznd pravidla v oblasti fizeni vyzev,
hodnoceni a vybéru projektd MAS. Interni postupy jsou zpracované jako dokument v programovém obdobi
2014 — 2020 pro Integrovany regiondlni operacni program.

IP jsou zpracovdny pro realizaci strategie CLLD a jsou zpracovdny ve smyslu stanov
(https://masjablunkovsko.cz/dokumenty/stanovy-a-jednaci-rad/). MAS vykondvé c¢innosti definované ve
Specifickych pravidlech pro Zadatele a prijemce pro vyzvu ¢. 6 IROP a Cinnosti stanovené v Minimalnich
pozadavcich RO IROP k implementaci CLLD.

IP jsou v souladu s platnou vnitfni dokumentaci MAS — Stanovy MAS Jablunkovsko a Minimalnimi poZadavky
RO IROP pro implementaci CLLD.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéfeny pracovnik MAS vypracovava IP a zasild je
k pfipominkam na RO IROP 5 pracovnich dni od jejich vypracovéni. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
nebo jim povéreny pracovnik MAS aktualizuje IP v pfipadé zmény v jednotném metodickém prostredi (JMP),
zmény Minimélnich pozadavk& RO IROP k implementaci CLLD, zmény vnitini dokumentace MAS, zmény
vyvolané zménou legislativy a nalezu z kontrol/auditl/administrativnich ovéreni, nejpozdéji vsak pred
vyhldsenim prvni vyzvy MAS/dalsich vyzev MAS.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD zasild IP k pfipominkdm na RO IROP podle postupu uvedeného
v kapitole 1 Minimalnich poZadavk® RO IROP k implementaci CLLD.

Po obdrzeni e-mailu, e RO IROP souhlasi s vyporadanim pripominek k IP, schvaluje IP Programovy vybor ve
lhaité 10 pracovnich dni od obdrzeni e-mailu od RO IROP.

Schvalené IP zasila vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD do 5 pracovnich dnd od jejich schvaleni/schvalené
zmény na clldirop@mmr.cz. Schvélené IP zvefejfiuje projektovy manazer nejpozdéji do 5 pracovnich dni od

jejich schvaleni/schvélené zmény na webovych strankdch https://masjablunkovsko.cz/dokumenty/stanovy-a-

jednaci-rad/.

MAS nevyhlasuje vyzvy bez vypracovanych IP a zapracovanych zésadnich pfipominek RO IROP.

Pti FeSeni akutnich problém( tykajicich se pouze vybraného projektu vypracuje vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD nebo jim povéreny pracovnik MAS bezprostfedné po zjisténi problému Zaznam k realizaci
projektu. Zaznam schvaluje pfimy nadfizeny pracovnika, ktery zdznam vytvofil. Zdznam bude minimainé
obsahovat: registracni Cislo projektu, popis problému a zplsob jeho FeSeni, zodpovédnou osobu za
vypracovani a schvaleni Zadznamu, a datum platnosti. Zéznam bude uloZzen v MS2014+ na zalozce Dokumenty u
daného projektu.
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2. ldentifikace MAS

Ndzev MAS: MAS Jablunkovsko, z.s.
Pravni subjektivita: Zapsany spolek

IC: 00739286

Datum zalozZeni: 12.7.2012

Adresa sidla: Bystfice 334, 739 95 Bysttice nad OISi
Webové stranky: www.masjablunkovsko.cz
Kontaktni email: info@masjablunkovsko.cz

Datova schranka: vOrtisv

2.1 Administrativni kapacity

Cinnost orgdni MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS (Standardy MAS) v programovém obdobi 2014-
2020. Kompetence  jednotlivych  orgdnd  MAS  jsou  stanoveny ve  stanovach MAS
(https://masjablunkovsko.cz/dokumenty/stanovy-a-jednaci-rad/). Zplsob vlastniho jednédni orgdnd MAS je

rozepsan ve Stanovach MAS (https://masjablunkovsko.cz/dokumenty/stanovy-a-jednaci-rad/).

Orgdny a administrativni kapacity MAS Jablunkovsko:

Valnd hromada je nejvy$sim organem MAS. Valnou hromadu (nejvys$si orgdn) tvoti vsichni partnefi MAS.
Jedndni je upraveno ve stanovdch MAS. Pravomoci valné hromady (nejvyssi organ) upravuji Stanovy MAS.
Valna hromada (nejvyssi orgdn) md k 1. 6. 2018 39 ¢len(.

Programovy vybor (rozhodovaci orgén) je rozhodovacim orgdnem MAS. Clenové programového vyboru
(rozhodovaci organ) jsou voleni z partnerd MAS, tak aby pocet ¢len(, zastupujicich verejny sektor ani Zadnou
ze zdjmovych skupin nepresahl 49 % hlasovacich prdv. Kompetence programového vyboru (rozhodovaci organ)
jsou vymezeny stanovami MAS. Programovy vybor (rozhodovaci organ) méd k 1. 6. 2018 6 ¢lend.

Vybérové komise je vyb&rovym orgdnem MAS. Clenové vybé&rové komise (vybé&rovy organ) jsou voleni ze
subjektl, které na uzemi MAS prokazatelné plsobi, pficemz vefejny sektor ani zadna ze zdjmovych skupin
nepresdhne 49 % hlasovacich prav. Kompetence vybérové komise jsou vymezeny ve stanovach MAS. Hlavnim
Ukolem tohoto organu je hodnoceni projektl na zadkladé objektivnich kritérii. Vybérova komise (vybérovy
organ) navrhuje poradi projektd podle poctu bodl dosaZenych ve vécném hodnoceni. Vybérovd komise
(vybérovy organ) ma k 1. 6. 2018 9 clend.

MAS planuje vyuZit externi experty.
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Externi experti jsou odbornici vurcité oblasti, nejsou Cleny organl MAS & jejimi stdlymi
zaméstnanci.

Externi experti musi byt vybrani transparentnim vybérovym fizenim na zékladé téchto minimainich
pozadavkd, které mohou byt rozsifeny v pfipadé potreby:

¢ dosaZené vzdélani v poZadovaném oboru,
e praxe v pozadovaném oboru.

VSechny pozadavky na externi experty budou uvedeny v inzerdtu zverejnéném na strankdch MAS.

Externi experti nesmi byt ve stfetu zdjmd, podepisuji eticky kodex. S externimi experty bude
uzaviena DPC nebo odborny posudek pipravi zdarma.

Odborny posudek externfho experta slouZi jako podklad pro vécné hodnoceni. Pokud vybérova
komise nevyuzije posudek externiho experta pro hodnoceni v plném rozsahu nebo ho nevyuZije
vibec, musf tento postup odlvodnit v KL k hodnoceni projektu.

Kontrolni komise je kontrolnim orgdnem MAS. Clenové kontrolnfho orgénu jsou voleni z partnerti MAS.
Kompetence kontrolni komise (kontrolni orgén) jsou vymezeny ve stanovach MAS. Kontrolni komise (kontrolni
organ) provadi pfezkum hodnoceni a fesi stiznosti na ¢innosti MAS. Kontrolni komise (kontrolni organ) mé k 1.
6.2018 3 Cleny.

KanceldF MAS neni orgédnem MAS, ale administrativni jednotkou MAS. SloZeni kanceldfe MAS ve vztahu
k realizaci strategie CLLD — programového ramce IROP je vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, projektovy
manazZer a manazer pro animaci $kol MAS Jablunkovsko. Pracovni napltt vedoucitho zaméstnance pro realizaci
SCLLD , projektového manaZera a manaZera pro animaci $kol je souéasti pracovni smlouvy. Vedouci
zameéstnanec pro realizaci SCLLD je odpovédny za chod kanceldfe MAS. Pro realizaci strategie CLLD,
programového ramce IROP je 2,5 tvazku:

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD — 1 (vazek
Projektovy manaZer — 1 tvazek
ManaZer pro animaci kol - 0,5 Gvazku

Zastupitelnost jednotlivych praéovm’ch pozic je fe¥ena operativn&. Vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD
po dobu jeho nepfitomnosti zastupuje projektovy manaZer. Projektovy manaZer a manaZer pro animaci $kol se
po dobu nepfitomnosti zastupuji navzajem.
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3. Vyzvy MAS

Pracovnici MAS musi mit pro praci v MS2014+ zfizeny elektronické podpisy a musi absolvovat pfisluiné
kolenit, aby jim byla zfizena pFistupova prava do MS2014+.

Postupy pro vyhlaSovani vyzev a hodnoceni projektdl v MS2014+ jsou uvedeny v jednotlivych kapitolach IP,
v Obecnych a Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v aktudlni verzi Pfirucky pro hodnoceni
integrovanych projektd CLLD v IROP.

3.1 Harmonogram vyzev MAS

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéfeny pracovnik MAS zpracovavd harmonogram vyzev
max. na 1 rok. Na nasledujici kalendarni rok vypracuje harmonogram nejpozdéji do 31. 12. daného roku. MAS
zajistuje aktualizaci harmonogramu vyzev tak, aby na webovych strankdch MAS byly zvefejnény pro Zadatele
aktualni informace. Vzor harmonogramu vyzev MAS je zvefejnén na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-

prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.

Programovy vybor schvaluje harmonogram vyzev a jeho aktualizace.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD zasild schvéleny harmonogram vyzev na RO IROP
do 15 pracovnich dni od jeho schvéleni strategie CLLD, poté do 15 pracovnich dni od jeho schvalené
aktualizace prostfednictvim e-mailu na clldirop@mmr.cz.

Harmonogram vyzev zverejiuje projektovy manazer na webu MAS do 15 pracovnich dni od jeho schvéleni.

3.2 Priprava vyzvy MAS a jeji vyhlasovani

RO IROP vyhla$uje vyzvy pro predklddéani projektl z integrovaného néstroje CLLD. Vyzvy zvefejiiuje
po jejich schvaleni na webu http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD.

Vyzva MAS je vidy kolovd. Hodnoceni jednotlivych Zadosti probihd po skonceni terminu pro
predkladani Zadosti.

MAS nemdize vyhldsit vyzvu pFed vyhldenim vyzvy RO IROP a nem(ze ji ukoncit pozdé&ji, nei je
stanoveno datum ukonéeni pfijm zadosti ve vyzvé RO IROP.

Navazujici dokumentace k vyzvé MAS je tvorena minimalné Obecnymi a Specifickymi pravidly pro
7adatele a pfijemce, kterd byla pFipravena RO IROP, Internimi postupy MAS a dale zahrnuje
komplexni kritéria pro hodnoceni projekta.

Vyzva MAS je vyhlaSovdna na Uzemi MAS, na kterém je realizovdna strategie CLLD.

! Informace o rolich, potfebnych pro praci v MS 2014+, MAS nalezne v Komunika¢nim a informaénim modelu pro IN.
Dokument je zvefejnén na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

7
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Casové podminky, stanovené vyzvou, musi respektovat nize uvedené lhity:

e datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu mdze nastat nejdfive 30 kalendafnich dni po datu
vyhlaseni vyzvy

e datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu miZe nastat nejdfive 2 tydny po datu zahdjeni pfijmu
zadosti o podporu

e text vyzvy (v€etné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankdch MAS do
konce doby udrzitelnosti vSech projektd v IROP nebo do predlozeni zavérecné zpravy o
provadéni programu podle toho, co nastane pozdéji.

Vyzva MAS je v souladu s IROP, vyzvou RO a schvalenou strategii CLLD. Soudésti vyzvy je seznam ptiloh zadosti
o podporu, které MAS prebird z vyzvy RO IROP, p¥ipadné si stanovuje dal3i pfilohy. Ve vyzvé MAS je déle
uvedeny odkaz na IP MAS a odkaz na Obecnd a Specificka pravidla pro Zadatele a pfijemce. Do vydani pravniho
aktu se Zadatel fidi verzi Pravidel, kterd je platna ke dni vyhldseni vyzvy MAS, a v dobé realizace se prijemce
fidi vZdy aktualni verzi vySe uvedenych Pravidel.

Povinnou pfilohou vyzvy jsou kritéria pro hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a kritéria pro vécné
hodnoceni.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéreny pracovnik MAS pfipravi vyzvu MAS podle vzoru
vyzvy MAS vytvofeného RO IROP. Vyzva MAS respektuje zaméteni opatfeni programového ramce IROP, Gzemi
MAS, finanéni rdmec opatieni, cilové hodnoty indikatorl a lhdty pro ukonéeni pfijmu zadosti (MPRVHP,
kapitola 5.2.1).

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD zasild vyzvu k pfipominkdm na RO IROP (clldirop@mmr.cz) podle

postupu uvedeného v kapitole 1 Minimélnich pozadavkd RO IROP k implementaci CLLD.

Po obdrzeni e-mailu, e RO IROP souhlasi s vyporadanim pripominek k vyzvé MAS, schvaluje vyzvu programovy
vybor ve |hdité 10 pracovnich dni od obdrzeni e-mailu od RO IROP.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéreny pracovnik MAS zadd vyzvu véetné priloh do
MS2014+ podle Prirucky pro zaddvani vyzvy do MS2014+ (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS) do 10 pracovnich dnd od schvdleni wvyzvy

odpovédnym organem. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD zasild vyzvu MAS nejpozdéji 7 pracovnich dni
pred terminem vyhldseni vyzvy k odsouhlaseni v MS2014+ na RO IROP (helpirop in@mmr.cz)

Zmény vyhladené vyzvy provéadi vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD v souladu s MPRVHP (kapitola 5.2.4)
na zakladé zmény legislativy, zmény nadfazené metodiky, nalezd z kontrol/auditd/administrativniho ovéfeni.
Pti predkladani zmény vyzvy vedouci zameéstnanec pro realizaci SCLLD postupuje podle kapitoly 1 Minimalnich
pozadavk( RO IROP k implementaci CLLD. Zmé&na vyzvy musi byt fddné oddvodnénd, tzn., e upraveny text
vyzvy musi obsahovat popis zmény, diivod provedeni zmény, pfipadné dopady na zZadatele/ptijemce, pokud ve
vyzvé doposud nebyl ukoncen piijem Zadosti o podporu.

Zmény kolové vyzvy MAS, které neni mozné provést:
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e zrusit vyhlasenou vyzvu,

e snizit alokaci vyzvy,

e zménit maximalni a minimaini hranici celkovych zpUsobilych vydaja,

e zménit miru spolufinancovani,

e zménit vécné zaméreni vyzvy,

e zménit definici oprdvnéného zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného Zadatele,
e posun data ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

e ménit kritéria pro hodnoceni projektd.

Zmény vyzvy schvaluje programovy vybor.

O kazdé vyhlasené vyzvé MAS nebo jeji zméné informuje vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim
povéreny pracovnik MAS potencidlni Zadatele. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéfeny
pracovnik MAS zvefejiiuje vyzvu nebo informuje o jeji zméné do 10 pracovnich dnl od schvéleni vyzvy
v MS2014+ na svém webu. Vyzva MAS je zveiejnéna na webu MAS od vyhlaseni vyzvy aZ po ukonéeni doby
udrZitelnosti vSech projektt v SC 4.1 IROP.

3.3 Tvorba hodnoticich kritérii

Podrobnd kritéria pro hodnoceni projektd jsou roz€lenénd podle fazi procesu hodnoceni. Kritéria pro
hodnoceni splfiuji zdkladni pravidla pro kritéria a jejich vymezeni (MPRVHP, kapitola 6.2.2.2 a 6.2.2.3).

Kritéria pro hodnoceni jsou uvedena jako priloha ke kazdé vyzvé MAS.
MAS vytvori seznam kritérii pro hodnoceni.

U kritérii pro vécné hodnoceni musi byt pridélené body jasné charakterizované. Nelze uvést skalu napf. 1-10
bodd, aniz by kritérium bylo mozné objektivné vyhodnotit.

Ke kazdé vyzvé bude navdzdna jedna sada kritérii. Ddle viz Pfiru¢ka pro zadavani vyzvy do MS2014+
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS)

Alespon jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou strategii CLLD.

Ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a ptFijemce pFislusné vyzvy pro MAS jsou uvedena povinna kritéria
formadlnich ndleZitosti a pfijatelnosti, kterda kazda MAS povinné zapracuje do svych vyzev. Pro hodnoceni
povinnych kritérii RO IROP MAS vypracuje a zvefejni kontrolni listy, podle kterych je MAS povinna kritéria
vyhodnotit. V pfipadé, Ze nejsou v aktudlni platné verzi Specifickych pravidel pro Zadatele a pfijemce pfi
ptipravé vyzvy uvedena povinna kritéria formdlnich ndleZitosti a pfijatelnosti pro MAS, fidi se MAS povinnymi
kritérii formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, ktera jsou pro MAS uvedena v kapitole 7.1 Programového
dokumentu IROP:

Projekt je svym zamérenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy MAS
Projekt je v souladu s podminkami vyzvy MAS
Zadatel splfiuje definice opravnéného pfijemce pro pFisludny specificky cil a vyzvu MAS

O O O O

Projekt respektuje minimaini a maximalini hranici celkovych zpusobilych vydajd, pokud jsou
stanoveny
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Projekt respektuje limity zpUsobilych vydajd, pokud jsou stanoveny
Potfebnost realizace je oddvodnéna

Z4dost o podporu je podana v predepsané formé

Z4dost o podporu je podepsana opravnénym zastupcem zadatele

O O 0 O ©

k vyzvé MAS (MAS obsahové kontroluje pouze ty

Jsou dolozeny vSechny povinné pfilohy a obsahové splniuji ndleZitosti poZadované v dokumentaci

které potfebuje pro vécné hodnoceni, tzn., dokumenty jsou uvedeny v kontrolnich listech jako

referenéni dokumenty)
MAS nepouzivd kombinovana kritéria v IROP.

Zasady tvorby kritérii pro hodnoceni

e Operace prispiva k dosazeni cilG a vysledkd ptislusného opatreni a strategie CLLD,
e Kritéria pro hodnoceni respektuji aspekty kvality projektd
o Ucelnost
efektivnost
hospoddrnost
potfebnost
proveditelnost

0 O © O o

soulad s horizontalnimi principy

MAS uvadi aspekty kvality projektd v kontrolnim listu pro vécné hodnoceni.

e Kritéria pro hodnoceni jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni 1303/2013.

Nejméné 5 pracovnich dnd pred vyhldsenim vyzvy MAS pripravi vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD nebo jim povéreny pracovnik MAS kritéria pro kontrolu formalnich ndlezitosti a prijatelnosti a
kritéria pro vécné hodnoceni. MAS stanovuje primdrné kritéria, kterd hodnoti pfinos projektd
k pInéni zdméri a cil( strategie CLLD. Kritéria pro hodnoceni schvaluje valnd hromada MAS, pokud
pravni fad nebo valna hromada nesvéfila schvéleni jinému organu MAS.

V pfipadé, kdy MAS vyhlasuje vyzvu na nékolik aktivit, zpracovdva vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD nebo jim povéreny pracovnik MAS jednu sadu kritérii. Jednotliva kritéria jsou odliSena pro
rlzné aktivity tak, Ze je u nich uvedeno ,nerelevantni” pro konkrétni aktivitu.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD zasild kritéria pro hodnoceni k p¥ipominkdm RO IROP
(clidirop@mmr.cz) nejpozdéji ve stejny den, kdy zasild vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD na

RO IROP k pfipominkdm vyzvu, podle postupu uvedeného v kapitole 1 Minimalnich pozadavk RO
IROP k implementaci.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéreny zaméstnanec stanovi, kterd kritéria
prijatelnosti jsou napravitelnd a nenapravitelnd. Kritéria formadlnich ndlezitosti jsou vidy
napravitelna.

Kritéria pro kontrolu formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti maji formu vylucovacich kritérii v podobé:

splnéno/nesplnéno/nerelevantni/nehodnoceno.
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Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici — mira naplnéni kritéria se hodnoti body.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéreny pracovnik MAS uréi zpdsob bodovani jednotlivych
kritérii pro vécné hodnoceni a urci minimalni bodovou hranici ke spinéni podminek vécného hodnoceni MAS.
Minimalni bodova hranice nebude nizsi nez 50 % z maximalniho poc¢tu bodd.

Po obdrieni e-mailu, 7 RO IROP souhlasi s vypofadanim pFipominek ke kritériim pro hodnoceni, schvaluje
kritéria valnd hromada (pokud pravni fad nebo valnd hromada nesvéfila schvaleni jinému organu MAS) ve
IhGité 10 pracovnich dni od obdrieni e-mailu od RO IROP.

3.4 Kontrolni listy MAS

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéreny pracovnik MAS zpracuje a zasle
k pfipominkdm na RO IROP ve |h(ité nejpozdé&ji 5 pracovnich dni pred ukonéenim p¥ijmu Zadosti ve
vyzvé MAS kontrolni listy pro hodnoceni projekt(.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD zalle kontrolni listy k pfipominkdm na RO IROP
(clldirop@mmr.cz) s pfipravenou vyzvou a schvélenymi kritérii nebo po vyhlaSeni vyzvy MAS,

nejpozdéji 5 pracovnich dni pred ukoncenim pfijmu Zidosti ve vyzvé MAS, podle postupu
uvedeného v kapitole 1 Minimalnich pozadavk( RO IROP k implementaci.

Po obdrzeni e-mailu, Ze RO IROP souhlasi se zapracovanim p¥ipominek ke kontrolnim listdm a daldi
pripominky neuplatiiuje, schvaluje kontrolni listy a jejich aktualizace programovy vybor ve |h(té 10
pracovnich dnf od obdrzeni e-mailu od RO IROP.

Kontrolni listy zverejiiuje vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéfeny pracovnik
MAS do 10 pracovnich dni od schvaleni odpovédnym orgdnem MAS na webovych strankdch MAS.
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4. Hodnoceni a vybér projektt

Hodnoceni projektd je soubor Ccinnosti, které jsou vykondvany od podani Zadosti o podporu
do vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projektl probiha ve tfech fazich.

. Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti - vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim
povéreny pracovnik MAS

. Vécné hodnoceni — vybérova komise, programovy vybor

° ZavéreCné ovéreni zpUsobilosti projektli - provdadi CRR (Obecnd a Specifickd pravidla

pro 7adatele a pfijemce, Obecnd a Specifickd pravidla jsou uvedena na webu RO IROP
u kazdé vyzvy RO IROP).

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektd

a vypliuji kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné odiivodnéni vysledku hodnoceni.

4.1 Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti

Kontrola formalnich néleZitosti a pfijatelnosti probihd v MS2014+ a postup pro praci v MS2014+ je uvedeny
v Pfiruéce  pro  hodnoceni  integrovanych  projektd  CLLD. (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-

prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS)

Lhty uvedené v Obecnych pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v Pfiru¢ce pro hodnoceni integrovanych
projektd CLLD v IROP jsou zavazné.

Pokud vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéreny pracovnik MAS béhem kontroly formalnich
nalezitosti a pfijatelnosti nad réamec svého hodnoceni (kontrolniho listu) zjisti dalsi skutecnosti, nevyzyva
Zadatele na oblasti, které nejsou obsaZzeny v kontrolnim listu MAS k ndpravé, ale tuto skutecnost uvede
vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD v predavaci depesi k ZoZ na CRR.

Pfi kontrole formalnich ndlezZitosti a pfijatelnosti uplatiuje MAS nezavislé hodnoceni jednim hodnotitelem a
zkontrolovani jednim schvalovatelem. Schvalovatel je zaroven druhym hodnotitelem, tzn., Ze schvalovatel
provadi schvéleni hodnoceni a zaroven ovéruje spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele.

Hodnotitel/schvalovatel, ktery se podilel na zpracovani Zadosti, se neulcastni hodnoceni projektd
ve vyzvé. Na osoby, které provadéji kontrolu formadlnich naleZitosti a pfijatelnosti, se vztahuje ustanoveni o
stfetu zajma. (podle kapitoly Opatfeni proti stfetu zajmu IP)

Pro kontrolu formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti jsou MAS pfifazeni vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD k projektu hodnotitel a schvalovatel podle pracovni vytiZzenosti a zamezeni stfetu zajmd. Vystupem
kontroly formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti je vyplnény kontrolni list projektu a Udaje v MS2014+ dle
pozadavkli  uvedenych v Pfirucce pro hodnoceni integrovanych projektli CLLD v IROP
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS; napf. Komentar
k hodnoceni).

Pokud pti kontrole formalnich naleZitosti a pfijatelnosti zddost nespini jedno ¢i vice napravitelnych kritérii,
pripadné nelze vyhodnotit nékteré z nenapravitelnych kritérii, je Zadatel vyzvan k dopInéni zadosti maximalné
2 krat. Lh(ta pro doplnéni Zddosti je 5 pracovnich dnd od odeslani depesi Zadatele, v odlvodnénych ptipadech
Ize In(tu prodlouZit maximdlné o 5 pracovnich dn(l. V pfipadé nedostatecného doplnéni, nebo v pfipadé, Ze
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Zadatel na prvni vyzvu nereaguje, je Zadateli odeslana 2. vyzva k doplnéni Zadosti. Pokud Zadatel ani po
opakované vyzvé nepoda doplnénou Zadost o podporu spliujici vSechna kritéria, je hodnoceni ukonéeno —
tzn., Zadost o podporu nesplnila formalni naleZitosti nebo podminky pfijatelnosti.

Systém automaticky zaSle Zadateli depesi o ukonceni kontroly formalnich néleZitosti a pFijatelnosti. Kazdy
Zadatel mlze podat zadost o prezkum v pFipadé negativniho vysledku kontroly formalnich néleZitosti a
pFijatelnosti. Zadatelé se mohou préva na podéni #ddosti o prezkum vzdat. Podrobnosti v kapitole P¥ezkum
hodnoceni projektd IP.

Po uplynuti lhity pro podani Zadosti o prezkum, vyreseni pripadnych Zadosti o pfezkum a opravného
hodnoceni, informuje vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD elektronicky ¢leny vybérové komise (vybérovy
organ) o ukonceni faze kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti vCetné prezkumd. Lhita pro vécné
hodnoceni zacind béZet nasledujici den od zaslani informace o ukonceni faze kontroly formalnich néleZitosti a
prijatelnosti véetné prezkum ¢lendm vybérové komise (vybérovy organ).

4.2 Vécné hodnoceni

Do vécného hodnoceni jsou predany vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD Zadosti o podporu, které
splnily podminky kontroly formdlnich néleZitosti a pfijatelnosti.

Za vécné hodnoceni zodpovidd vybérova komise (vybérovy orgdan).

Vybérova komise (vybérovy organ) ohodnoti projekty nejpozdéji do 20 pracovnich dnl od ukonéeni faze
kontroly formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti (po uplynuti Ih{ty pro podani Zadosti o prfezkum, resp. po podani
vzddni se prdva podani Zadosti o prezkum vsech Zadatel(, resp. po vyfizeni Zadosti o pfezkum ve fazi kontroly
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti) podle schvalenych kritérii pro vécné hodnoceni.

Pravidla jednani vybérové komise (vybérovy organ) jsou uvedeny v jednacim fadu vybérové komise. Postup
pro praci vMS2014+ je uvedeny v Pfiruéce pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD v IROP
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Vécné hodnoceni viech predlozenych projektd ve vyzvé MAS provadi vybérovéd komise (vybérovy organ). Na
jednani vybérové komise (vybérovy orgdn) vznikne kontrolni list ke kazdému hodnocenému projektu. Vécné
hodnoceni predloZenych Zadosti a seznam hodnocenych projektli sefazenych podle vécného hodnoceni
schvaluje vybérova komise (vybérovy organ).

e vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD zasild pozvénku na jednani vybérové komise
(vybérovy orgéan) do 5 pracovnich dnli od ukonéeni faze kontroly formalnich néleZitosti a
pfijatelnosti, resp. do 5 pracovnich dnd od stanoveni povinnosti provést opravné hodnoceni
&lentim vybérové komise (vybérovy organ), RO IROP a manazerovi projektu — specialistovi pro
CLLD CRR z pfislusného kraje.

e vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéfeny zaméstnanec ptipravi veskeré
podklady pro hodnoceni (soucasti podkladi mohou byt také odborné posudky od externich
expertl). Podklady pro hodnoceni obdrzi ¢lenové vybérového komise (vybérovy organ)
nejpozdéji 5 pracovnich dnll pred jednanim vybérové komise (vybérovy organ).

e vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéfeny zaméstnanec MAS zajisti pfed
zahdjenim hodnoceni proskoleni vSech ¢lentd vybérové komise (vybérovy orgén) o stfetu zajmd
a seznami ¢leny s postupem pfi bodovani a rozhodovani.
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e Na ¢leny vybérové komise (vybérovy organ) se vztahuje ustanoveni o stfetu zajmd. Clenové
vybérové komise (vybérovy organ), ktefi jsou ve stietu zajm(, se jedndni neucastni. (podle
kapitoly Opatfeni proti stietu zajmu IP)

e Clenové vybérové komise (vybérovy organ) v pribéhu hodnoceni nekomunikuji s Zadateli.

e Najednanivybérové komise (vybérovy organ) vznikne kontrolni list ke kazdému projektu, ktery
je soulasti zapisu z jednani vybérové komise (vybérovy orgén) jako pfiloha. Clenové vybérové
komise (vybérovy orgdn) hodnoti hlasovanim, vyplfiuji a podepisuji kontrolni list ke kazdému
projektu.

e Zapis z jednani vybérové komise (vybérovy organ) obsahuje projekty sefazené sestupné podle
dosazenych bodu, rozdélené na projekty, které splnily a nesplnily podminky vécného
hodnoceni. V pfipadé rovnosti bodd bude o poradi rozhodovat datum a ¢as podani Zadosti o
podporu v MS2014+.

e O vécném hodnoceni pfedloZzenych zadosti hlasuje vybérova komise (vybérovy organ).

e Po jednani vybérové komise (vybérovy orgén) je vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD
nebo jim povéreny zaméstnanec MAS vysledek hodnoceni spolu s kontrolnim listem vloZen do
MS2014+ do 10 pracovnich dnl od ukonéeni jednani vybérové komise (vybérovy organ).

e VloZzeni vysledku vécného hodnoceni do MS 2014+ probihd dle Prirucky pro hodnoceni
integrovanych projektd CLLD (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

e O vysledku vécného hodnoceni je Zadatel informovan prostfednictvim automatické interni
depese MS2014+ po zadani vysledku vécného hodnoceni do MS2014+ a zméné stavu.

e Ode dne doruéeni interni depese s vysledkem hodnoceni bézi Zadateli lhGta pro moZnost
podani Zadosti o prezkum v pripadé negativniho i pozitivniho vysledku vécného hodnoceni.
Zadatelé se mohou podani 7adosti o pfezkum vzdat. Podrobnosti jsou uvedeny v kapitole
Pfezkum hodnoceni projektt IP.

e Po uplynuti Ih(ty pro podani Zadosti o prezkum, resp. po podani vzdani se prava na podani
zadosti o prezkum vSech Zadatel(, resp. po vyfizeni Zadosti o prezkum ve fazi vécného
hodnoceni jsou projekty predany programovému vyboru (rozhodovaci organ). Podrobnosti o
vybéru projektl jsou uvedeny v kapitole Vybér projektd IP.

Clenové vybérové komise a programového vyboru podepisuiji zépis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy
vytvoreni zapisu probihd po jedndni, vtomto pfipadé postacuje, pokud clenové vybérové komise a
programového vyboru maji zapis k dispozici k pfipominkdm a jeho sprévnost stvrzuje podpisem predseda
vybérové komise a programového vyboru a urleny ovéfovatel zapisu. Predseda vybérové komise a
programového vyboru a zapisovatel vypracuje zépis do 5 pracovnich dnfl od konani jednéni. Clenové vybérové
komise a programového vyboru obdrzi zapis k pfipominkam do 5 pracovnich dnl od jeho vypracovani. Lhita
pro uplatfovéani pfipominek je stanovena na 5 pracovnich dnll od jeho zaslani. Lhita na vypofadani a
zapracovani pripominek k zapisu je 5 pracovnich dnl. Upraveny zépis véetné vyporadani pfipominek zasle
zpracovatel zapisu do 5 pracovnich dnl ¢lenim vybérové komise a programového vyboru a zapisovatel. Pokud
zpracovatel zdpisu neobdrzi pfipominky/dalsi pfipominky, bude povaZovat zdpis za schvéleny éleny vybérové
komise a programového vyboru a zapisovatel. V pfipadé pretrvavajicich pripominek schvali ¢lenové vybérové
komise a programového vyboru a zapisovatel zapis na dalsim jednani.
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4.3 Vybér projektt

Proces vybéru projektl je soubor Cinnosti, které jsou vykondvany v obdobi od ukonceni vécného hodnoceni do
jednani programového vyboru (rozhodovaci organ). Podminkou pro zatrazeni projektu do procesu vybéru je
splnéni podminek vécného hodnoceni MAS.

Za vybér projektl je odpovédny programovy vybor.

Pravidla jednani programového vyboru jsou uvedeny ve Stanovach MAS Jablunkovsko ptipadné v jednacim
radu programového vyboru (relevantni interni dokument MAS). Postup pro praci v MS2014+ je uvedeny
v Pfirucce pro hodnoceni  integrovanych projektd CLLD (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéreny zaméstnanec MAS zasila pozvanku na jednani
¢lenim programového vyboru (rozhodovaci orgén) do 5 pracovnich dnll od predani zapisu a vysledku vécného
hodnoceni vybérové komise (vybérovy orgdn). Soucasti pozvanky je zapis z jednani vybérové komise (vybérovy
organ), popripadé dal$i dokumentace MAS.

Jednani programového vyboru se kona nejpozdéji do 10 pracovnich dnl od ukonceni faze vécného hodnoceni
(po uplynuti Ihlity pro podani Zddosti o pfezkum, resp. po podani vzdani se prdva na podani Zddosti o pfezkum
v$ech Zadateld, resp. po vyfizeni Zadosti o prezkum ve fazi vécného hodnoceni).

Programovy vybor vybird projekty na zékladé navrhu vybérové komise. Clenové programového vyboru, ktefi
provadi vybér projektl na zakladé vysledku vécného hodnoceni, nesmi byt ve stfetu zajmu. (podle kapitoly
Opatreni proti stfetu zajma IP).

P¥i vybéru projektd plati poradi projektl a jejich bodové ohodnoceni z vécného hodnoceni, nelze je ménit.

Programovy vybor mize urcit ndhradni projekty, které uvadi v zapise z jedndni.

Néhradnim projektem je hrani¢ni projekt, popfipadé dalsi projekty ve vyzvé MAS, které splnily
podminky vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek financnich prostfedk( na jeho podporu —
tzn., Ze programovy vybor mdze urcit max. 2 nahradni projekty v kazdé vyzvé.

Programovy vybor zodpovidd za alokaci vyzvy MAS, v pfipadé ndhradnich projektd muze
rozhodnout o jejim navyseni, pokud vyzva nebyla vyhldasena na celou alokaci opatreni, tzn., Ze
muZe rozhodnout o navyseni alokace vyzvy do vyse celkovych zplsobilych vydaji na opatfeni
strategie CLLD.

V pfipadé nevycerpani alokace ve vyzvé MAS rozhodne programovy vybor o moznosti opétovného vyhldseni
vyzvy MAS.

Z jednéni programového vyboru vytvori zapisovatel zapis, ve kterém jsou vypsany projekty, které byly a nebyly
vybrany, poptipadé ndhradni projekty.

Clenové programového vyboru podepisuji zépis s vysledky jedndni, vyjimkou je situace, kdy vytvoFeni zapisu
probihd po jednani, vtomto pfipadé postacuje, pokud ¢lenové programového vyboru maji zapis k dispozici
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k pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda programového vyboru. Zapisovatel vypracuje
zapis do 5 pracovnich dnii od konani jednani. Clenové programového vyboru obdrii zépis k pfipominkdm do 5
pracovnich dnd od jeho vypracovani. Lhlita pro uplatfiovani pfipominek je stanovena na 5 pracovnich dnl od
jeho zaslani. Lhdta na vyporadani a zapracovani pripominek k zapisu je 5 pracovnich dnd. Upraveny zdpis
v€etné vyporadani pfipominek zasle zpracovatel zapisu do 5 pracovnich dnl ¢lenim programového vyboru.
Pokud zpracovatel zépisu neobdrzi pfipominky/dalsi pfipominky, bude povaZovat zapis za schvéleny ¢&leny
programového vyboru. V pfipadé pretrvdvajicich pfipominek schvaéli ¢lenové programového vyboru zapis na
dal$im jednani.

Po schvaleni zapisu z jedndni programového vyboru vklddd vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim
povéreny zaméstnanec zdpis do MS2014+.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD zasild Zadateli interni depesi do 5 pracovnich dnidl od vloZeni zépisu
z jedndni programového vyboru do MS2014+. Zaroven vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD zasild na CRR
depesi k predani projektd k zavérecnému ovéreni zpUsobilosti (Obecnd pravidla pro Zadatele a pfijemce,
kapitola 3.4).

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéreny zaméstnanec zverejniuje zapis véetné seznamu
vybranych a nevybranych, pfipadné nahradnich projektli na webu MAS do 5 pracovnich dni od ukonceni
vybéru projektl.

Proti rozhodnuti programového vyboru o vybéru projektll mlZe Zadatel podat stiznost podle kapitoly
Nesrovnalosti a stiZznosti IP.

5. Pfezkum hodnoceni projektt

Kazdy Zadatel mlzZe podat Zddost o prezkum nejpozdéji do 15 kalendarnich dnli ode dne doruceni depese
s vysledkem hodnoceni. Tedy ode dne, kdy se do systému pfihlasi Zadatel nebo jim povérena osoba, pfipadné
po uplynuti 10 kalendarnich dn(i ode dne, kdy byla depese odeslana.

Zadost o prezkum lze podat po kazdé &asti hodnoceni MAS (kontrola formalnich néleZitosti a prijatelnosti,
vécné hodnoceni).

Zadatelé se mohou préva na podani zadosti o prezkum vzdat. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo
jim povéreny zaméstnanec informuje Zadatele o moZnosti vzdani se prezkumu interni depesi z divodu
urychleni hodnoticiho procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v pfipadé, kdy se vsichni Zadatelé ve
vyzvé MAS vzdaji prava na podani zadosti o prezkum. Vzor vzdani se prdva podat Zadost o pfezkum je
dostupny na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.

Zadatel mdze potvrdit vzdani se prava na pfezkum depesi (pFilohou je vyplnény Vzor vzdani se prava podat
Zadost o prezkum), nebo doruéi pisemné/osobné na MAS.

Zadatel vyplIni #4dost o prezkum v systému MS2014+. Postup pro zaddvani zadosti o prezkum v MS2014+ je
uveden v ptiloze ¢. 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce. V pfipadé pisemného podani Zadosti o
prezkum vytvofi vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD v MS2014+ k danému projektu pfes modul projekty
ruéné zaznam dle postupu v PFfirucce pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD v IROP
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).
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Pfezkum  hodnoceni provadi  kontrolni komise (kontrolni organ) na zdkladé podkladd
od Zadatele, ktery o prezkumné tizeni pozadal.

Pravidla jednani kontrolni komise (kontrolni organ) jsou uvedeny ve Stanovach MS Jablunkovsko pfipadné
v jednacim radu kontrolni komise (relevantni interni dokument MAS). Postup pro praci v MS2014+ je uvedeny
v Pfirucce pro hodnoceni  integrovanych projektd  CLLD (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-

prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Kontrolni  komise  rozhodne nejpozdéji do 30 pracovnich dnd od podani  Zadosti
o prezkum, vodlvodnénych pripadech do 60 pracovnich dni od podéani Zadosti o prezkum.
O dlvodech prodlouzeni Ihlity bude Zadatele informovan interni depesi prostfednictvim MS2014+. Vysledek
pfezkumného fizeni je zaznamendn do zdpisu z jednani kontrolni komise.

Z jednani kontrolni komise musi byt potizen zépis, ktery bude obsahovat minimalné nasledujici informace:

e datum a ¢as zacatku jednani,

e jmenny seznam Ucastnik(,

e strucny popis obsahu Zadosti o pfezkum, identifikace Zadosti o podporu,

e 0soby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o pfezkum z dlvodu stfetu zajmda,

e rozhodnuti kontrolni komise s podpisy ¢lent (informace o tom, kdo a jak hlasoval), véetné oddvodnéni.

Zapis vypracovava a podpisem stvrzuje jeho sprdvnost predseda kontrolni komise. Kontrolni komise predklada
jednou ro¢né valné hromadé zépisy/zpravy na védomi..

Kontrolni komise se zabyva kritérii, jejichz nesplnéni vedlo k vyfazeni Zadosti o podporu nebo proti vysledku
bodového hodnoceni. Zadatel se mize odkazovat pouze na informace, které byly uvedeny v predlozené
Zadosti o podporu. Na dodatecné informace, které nebyly uvedeny v Zadosti o podporu, nesmi byt bran zretel.

U kazdého prezkoumadvaného kritéria kontrolni komise uvede, zda shledal Zidost ddvodnou/¢asteéné
divodnou/neddvodnou a zaroven uvede zdlvodnéni svého rozhodnuti.

V pfipadé, Ze Zadatel v zZadosti o prezkum napada kritéria, jejichz nesplnéni nevedlo k vyrazeni Zadosti o
podporu (napf. kritéria formdlnich ndlezitosti, u kterych nebyl vyzvan k doplnéni, protoZe Zddost nespliiovala
nékteré z nenapravitelnych kritérii pfijatelnosti), se kontrolni komise témito kritérii nezabyva.

Pokud nastane situace, kdy bude Zadost o pfezkum vyhodnocena jako dlvodnda i éaste¢né davodna,
probéhne nové hodnoceni utéch kritérii, které byly pfezkumem zpochybnény. Vyrok kontrolni komise je
zdvazny pro opravné hodnoceni. Nové hodnoceni probéhne nejpozdéji do 5 pracovnich dnl podle procesu
hodnoceni nastaveného v kapitole Hodnoceni a vybér projektd IP. Na hodnoceni se smi podilet
hodnotitel/hodnotici komise, ktery provddél/a plvodni hodnoceni.

Prezkum vysledku zévéreéného ovéreni zplsobilosti projektd CLLD se fidi pravidly RO IROP (Obecnd pravidla

pro Zadatele a pfijemce, kapitola 3.8).

6. Postupy pro posuzovani zmén, tprav a pfehodnoceni projektt

MAS postupuje v souladu s Minimalnimi pozadavky RO IROP pro implementaci CLLD, kap. 7.

Odpovédnost za provadéné Cinnosti v jednotlivych situacich je uvedeno nize:
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- Posouzeni vlivu ZoZ na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD a informovéni CRR o
podané ZoZ — posouzeni v prvnim stupni provadi kanceld¥ MAS, osobou zodpovédnou je vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéreny zaméstnanec MAS.

- Posouzeni vlivu ZoZ na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD a vyjadfeni MAS k 7adosti
0 zménu integrovaného projektu — za posouzeni zmény v prvnim stupni zodpovida vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD. V pfipadé, kdy zména ovlivni vécné hodnoceni projektu vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéfeny zaméstnanec preda informace predsedovi
vybérové komise a ten dale je zodpovédny za posouzeni zména a pripadné opétovné provedeni
hodnoceni.

- Upravy projektl v priib&hu daldiho hodnoceni — zodpovédny je vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD

- Postup pro prehodnoceni vécného hodnoceni — v pfipadé, Ze zména projektu ovlivni vécné hodnoceni,
jsou informace preddny predsedovi vybérové komise, ktery zodpovidd za provedeni celého
opétovného hodnoceni.

7. Opatfeni proti stietu zajma

Zaméstnanci MAS, kteri se podili na poradenstvi, kontroldch, administraci projektl a provadéji podptrnou
¢innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS.

Zaméstnanci kanceldfe MAS, provddéjici kontrolu formalnich néleZitosti a pfijatelnosti, nesmi byt v podjatosti
vUci hodnocenym projektlim a pred zahdjenim hodnoceni podepisi eticky kodex. Pokud zaméstnanci kancelare
MAS jsou podjati, informuji programovy vybor a nesmi Zadny projekt v dané vyzvé hodnotit.

Clenové vybérové komise, kontrolni komise a programového vyboru, ktefi se podili na hodnoceni a vybéru
projektl pred kazdym jedndnim, na kterém je provadéno hodnoceni, prfezkum hodnoceni nebo vybér
projektd, podepisi eticky kodex, ktery je dostupny wvaktualni verzi u wvyzvy MAS
(https://masjablunkovsko.cz/category/aktualni-vyzvy/. V ném jsou uvedeny postupy pro zamezeni korupéniho

jednani, zajisténi transparentnosti a rovného pristupu k Zadatellm.

Clenové vybérové komise, kontrolni komise a programového vyboru ve stietu zdjmd jsou povinni o této
skutecnosti informovat predsedu vybérové komise, kontrolni komise a programového vyboru pred jedndnim
vybérové komise, kontrolni komise a programového vyboru ptipadné neprodlené po zjisténi této skutecnosti.

Clenové vybérové komise a programového vyboru, ktefi jsou ve stfetu zajmi, se nebudou podilet na
hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu pfi hodnoceni a vybéru
konkuruiji.

Vybérova komise a programovy vybor, ktery provadi vécné hodnoceni a vybér projektd, radné zdlvodnuji svd
rozhodnuti a stanoviska, aby bylo zfejmé, na zékladé ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti u¢inéno.

Kontrolni komise po ukonceni hodnoceni a vybéru projektd v kazdé vyzvé provéri min. 15 % predlozenych projektd,
zda u jejich hodnoceni nejsou ¢lenové vybérové komise a programového vyboru ve stietu zajm(. V pfipadé zjisténi
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pochybeni nahldsi pfedseda kontrolni komise bezodkladné tuto skuteénost na RO IROP jako podezfeni na
nesrovnalost.
Priklady ovéreni
e Zadanim IC Zadatele na stranky Justice.cz nebo rejstrik-firem.kurzy.cz a porovnanim, zda ¢lenové vybérové
komise a programového vyboru nejsou ve vedeni firmy, zakladateli apod., dle formy pravnické osoby.
o U fyzickych osob provéfi vefejny rejstfik dle fyzickych osob — zda osoba Zadatele, nema vazbu na ¢leny
vybérové komise a programového vyboru napf. spole¢nou adresou bydlisté, sidla firmy.
e Ovérenim, Ze probéhlo Setfeni ke stietu zajmd, vSichni hodnotitelé, Gc¢astnici podepsali etické kodexy.

MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o hodnocen{ a vybéru projektl ndlezelo nejméné 50 % hlasl partnerlim
(€lentim organll), ktefi nezahrnuji vefejny sektor.

Z jednani vybérové komise, kontrolni komise a programového vyboru je vidy pofizen pisemny zapis, ktery
obsahuje minimalné:

- Datum a Cas jednani

- Jmenny seznam Ucastnik(

- Ptehled hodnocenych projektl a jejich slovni a bodové ohodnoceni (véetné zdGvodnéni ke kazdému
projektu) — v pfipadé vécného hodnoceni, nebo piehled vybranych a nevybranych, pfipadné nahradnich,
projekt — v pfipadé vybéru projektd

- Informovani o stfetu zajma

Clenové vybérové komise, kontroini komise a programového vyboru podepisuji zépis s vysledky jednani,
vyjimkou je situace, kdy vytvoteni zapisu probihd po jednani, v tomto pfipadé postaluje, pokud ¢lenové maji
zdpis k dispozici k pfipominkdm a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda vybérové komise a
programového vyboru a ovérovatel zapisu.

Zapis z jednani orgénl MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl, pfipadné prezkum hodnoceni, bude
vloZzen do MS2014+.

Zapis z jednéani vybérové komise, kontrolni komise a programového vyboru provédéjicich hodnoceni a vybér
projektd, pripadné prezkum hodnoceni, zvetejni vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéreny
pracovnik MAS spole¢né se seznamem vybranych a nevybranych, pfipadné nahradnich, projekti MAS do 5
pracovnich dn( od ukonéeni vybéru projekt(.

Upozornéni: Podjatymi osobami jsou jednak Zadatel a osoby blizké v pfimé vazbé na Zadatele (rodic,
sourozenec, manzel/ka, syn/dcera), jednak osoby v jiné vazbé Zadatele (jina pFibuzenska, osobni, profesni).

V pfipadé, Ze se osoba podilejici na hodnoceni a vybéru vyskytne ve stfetu zajmd, je povinna podat
»oznameni o osobnim zajmu”. Skutecnost, zda osoba neni ve stfetu zajmd, je nutné posuzovat pfi kazdém
hodnoceni (jednani) a stiet zajmi nelze vylouéit pausainé.

KaZda osoba, ktera se ucastni hodnoceni, vybéru, pfezkumu a schvalovani projektd, podepise Eticky kodex
i obdobny dokument pied kazdym procesem hodnoceni, vybéru a schvalovani projektd.

Osoba ve stietu zajmu je bovinna o této skutecnosti informovat odpovédnou osobou (pfipadné odpovédny
organ) pred jednanim hodnotici komise nebo pfislusného organu, pfipadné neprodlené po zjisténi této
skuteénosti, pokud to nebylo pied zahajenim jednani ziejmé z programu jednani (pfFip. podkladd). Osoba by
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tak méla uéinit na zacatku jednani, nejpozdéji pak pfed zahajenim projednani konkrétniho projektu (bodu).
Oznameni o osobnim zajmu je uvedeno v zapisu z jednani organu/komise.

Kontrola formalnich naleZitosti a prijatelnosti

e Podjatd osoba nesmi provadét kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti.

Vécné hodnoceni

e Hodnoceni (bodovani) provadi vybérovy orgdn MAS (tzn. vsichni clenové organu MAS), podjata osoba se
neugcastni jednani vybérového orgdnu MAS, tzn., neni pfitomna.

Vybér projektd
e Pokud se jedna o potvrzeni vysledki vécného hodnoceni (pocet dosaZenych bodii, poradi projekth
anavriena vySe podpory) a_schvileni vybéru projektd, které splnily minimdini bodovou hranici
a na jejich financovani_dostacuje alokace dané vyzvy MAS, podjatd osoba se miZe této ¢asti jedndni
rozhodovaciho orgdnu MAS formdlné zucastnit v zdjmu zajisténi jeho usnaSenischopnosti, ale zdrii se
diskuze i hlasovani (zapoditava se do kvéra).

e Pokud pfi jednani rozhodovaciho organu MAS dochazi k navySeni alokace vyzvy MAS tak, aby byl
podpofen tzv. ,hraniéni projekt”, pfipadné vice projekt ,pod €arou”, podjatd osoba se nesmi UGéastnit
této Casti jednéni rozhodovaciho organu MAS o navyseni alokace vyzvy.

e

Pfezkum hodnoceni Zadosti o podporu

e Pokud pfi jednani kontrolniho orgdnu MAS dochazi k prezkumu hodnoceni, podjatd oscba se netcastni
iednani kontrolniho orgdanu MAS.

8. Auditni stopa, archivace, spoluprace s externimi subjekty

MAS postupuje v souladu s Miniméainimi pozadavky RO IROP pro implementaci CLLD, kap. 9.

Za archivaci veskeré dokumentace souvisejici se strategii CLLD, poskytovéni informaci a dokumentace
vztahujici se ke strategii CLLD externim subjektim a informovén{ RO IROP ve véci audit(l a kontrol na MAS a
vklddanfi vysledkd audi’tu/kontroly do MS 2014+ je zodpovédny vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo
jim povéreny zaméstnanec MAS.

20



Interni postupy MAS - zplsob hodnoceni a vybéru projekti

9. Nesrovnalosti a stiznosti

MAS postupuje v souladu s Minimalnimi pozadavky RO IROP pro implementaci CLLD, kap. 10.

Kancelaf MAS vede evidenci stiznosti, zaddva hldseni na nesrovnalost v MS2014+, v pfipadé Ustniho podani
sepisuje pisemny zaznam, vyzyvd Zadatele na doplnéni svého podani a zajistuje postoupeni pfislusnému
subjektu implementacni struktury ¢i jinému spravnimu orgdnu, pokud MAS neni pfisluSnym orgédnem
k vyFizeni stiznosti. Za tyto kroky je zodpovédny vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD.

Vyfizovani stiznosti je v kompetenci kontrolni komise MAS, kterd je zodpovédna za vysledné rozhodnuti.

LhGita pro vyfizovani ostatnich stiznosti je 30 pracovnich dni od jejiho doruceni. Tato |hiita mlze byt
pfekrofena a to v pfipadé, Ze nelze zajistit potfebné podklady pro vyfizeni stiznosti. Lhdta pro vyfizeni se
pozastavuje o pocet dni, kdy stéZovateli byla dorucena vyzva k doplnéni svého podani do doby dorudeni
doplnéni ze strany stéZovatele.

10. Komunikace s Zadateli a partnery

Komunikaci s Zadateli s pfijemci zajistuje vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéfeny
pracovnik MAS) Konzultace MAS sZadateli a prijemci poskytuje bezplatné k pripravé projektu a
k navrhovanym zméndm projekt( stejné tak i realizaci seminard a workshop uréenych pro Zadatele.

Komunikace s Zadateli, pfijemci a partnery MAS probihd prostfednictvim elektronické komunikace v MS2014+
popfipadé jinou elektronickou formou. Kanceldf MAS odpovidd na dotazy do 10 pracovnich dni od zaslani
dotazu MAS. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéreny pracovnik MAS poskytuje i osobni
konzultace predevsim v prostorach pracovisté MAS, po domluvé na sjednaném misté. MAS na svych strankach
uvadi konzultaéni hodiny a kontaktni osoby. Na zdkladé telefonické komunikace je mozné konzultaci sjednat i
na jiné terminy oproti uvedenym konzulta¢nim hodindm. Z osobniho setkani vznikne zépis.

Komunikace s Zadateli a partnery bude probihat také prostfednictvim ndstrojl volitelné publicity (viz kapitola
5 Specifickych pravidel pro vyzvu €. 6 IROP; http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-6-MAS).

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nebo jim povéreny pracovnik MAS jsou dédle odpovédni za funkénost
internetovych stranek MAS, které jsou jednim ztypd komunikace. Na webu MAS jsou uvadény aktualni
informace obsahujici minimalné:

e Zfizovaci dokumentaci MAS, interni postupy

e  Aktudlni seznam partnerl a zajmovych skupin

e Adresu sidla, kanceldre, konzultaéni hodiny a kontaktni osoby
e Mapu uzemi MAS

e Vyrocni zpravy o ¢innosti hospodareni MAS

e Seznam ¢lenl povinnych orgdn MAS

e Strategii CLLD

e Vyzvy MAS vCetné relevantnich pfiloh

e Informace o projektech podpofenych v rdmci CLLD
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e Archivdokumentace

V ptipadé, kdy nebude moci MAS zodpovédét dotazy ucastnikdl seminéfe, budou konzultovany s nadfizenymi
organy nebo budou Zadateldm a pfijemciim poskytnuty kontakty na odpovédné pracovniky CRR
(http://www.crr.cz/cs/kontakty/kontaktni-osoby-k-vyzvam/).

Komunikace MAS sZadateli a pfijemci je zobrazena v Komunikacnim a informaénim modelu IN
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Dokument schvalil Programovy vybor MAS Jablunkovsko z.s. na svém jednani dne 26. 07. 2018

MAS Jablunkovsko, z. 5.
739 95 Bystfice 334

tel.: +420 732 279 193
1C: 00739286

Bc. David Cmiel, pfedseda

~ N\

Ing. Robert Cieslar, mistopredseda
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